ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA L, PERSONAL LABORAL AL

SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR EL QUE SE REGULA EL, ORDEN

DE LLAMAMIENTO DE L.OS EXPERTOS DOCENTES DECLARADOS INDEFINIDOS
DISCONTINUOS MEDIANTE SENTENCIA JUDICIAL FIRME

En el afio 1997 comienzan a materializarse los procesos de transferencias del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de gestion de la formacion profesional

ocupacional.

Dichos procesos de transferencias conllevan entre otras cuestiones, el traspaso de los Centros de
Formacion Ocupacional del INEM, en concreto el de Céaceres y el de Don Benito, este ultimo,
Centro de Referencia Nacional en materia de agricultura.

Los Centros de Formacion Ocupacional, se conciben como una institucion al servicio de los
sistemas de formacion profesional que deben facilitar una formacién profesional mas competitiva y
responder a los cambios en la demanda de cualificacion de los sectores productivos. Ademas, los
Centros de Referencia Nacional, actian como referente orientador para el sector productivo y
formativo, siendo su objetivo programar y ejecutar actuaciones de caracter innovador, experimental
y formativo en materia de formacion profesional, de modo que sirvan de referente al conjunto del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional para el desarrollo de la formacion
profesional.

Los Centros de Formacion del SEXPE cuentan con instalaciones y recursos humanos propios en el

ambito administrativo. No obstante, su objetivo de formacion, condicionado a los cambios en la ,
demanda de cualificacion de los sectores productivos, ha determinado, el caracter temporal del }
personal dedicado a la actividad formadora propiamente dicha. '

En consecuencia, a través de la regulacion del Fichero de Expertos Docentes, el SEXPE ha
procedido a la cobertura de las necesidades de formadores no permanentes para la ejecucion de
acciones formativas para el empleo con medios propios.

Diversos son los pronunciamientos judiciales que han declarado el caracter indefinido discontinuo
de la relacion laboral de varios Expertos Docentes.

Por ello, y ante el préximo inicio y ejecucion de las programaciones de acciones formativas a
impartir por el SEXPE con medios propios, es necesaria y urgente la adopcion de acuerdo por parte
de la Comision Negociadora para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, que
regule el orden de llamamiento de dicho colectivo de trabajadores.

La finalidad de establecer un orden de llamamiento es fijar un sistema objetivo que regule la i
incorporacion de los Expertos Docentes declarados indefinidos discontinuos mediante sentencia e f
judicial firme, en funcién de las necesidades formativas detectadas por el SEXPE, acordando las”~  /
partes firmantes, la aplicacion de los siguientes criterios: & B

/
PRIMERO-. La oferta formativa de formacion profesional para el empleo en centros pr(}pios@\e/” o
publicard por el Servicio Extremefio Publico de Empleo conforme a las programaci}a“ﬁe ( e{ ‘

aprueben sus 6rganos. /’ /
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Los Expertos Docentes declarados indefinidos discontinuos mediante sentencia jutlicial firm
tendran preferencia para ser llamados en cada especialidad, para la imparticion de | ignes
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formativas incluidas en las correspondientes programaciones, sobre el resto de aspirantes incluidos
en el Fichero de Expertos del SEXPE.

SEGUNDO-. Al inicio de la actividad formativa a ejecutar, los Expertos Docentes declarados
indefinidos discontinuos mediante sentencia judicial firme, seran llamados, en la especialidad
incluida en el contrato de trabajo por el cual han obtenido la declaracion de indefinido discontinuo
como Experto Docente, por riguroso orden de antigliedad. Para ello se tendra en cuenta la fecha de
antigiiedad como trabajador indefinido discontinuo reconocida en la sentencia.

TERCERO-. Realizado el llamamiento, la no incorporacion del trabajador supondra la extincion de
la relacion laboral de caracter indefinido discontinuo, por renuncia, salvo que concurra en el
trabajador alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, Baja por Maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

CUARTO-. Realizado y atendido el llamamiento por parte del trabajador indefinido discontinuo,
por una unica vez y como parte del correspondiente procedimiento de ejecucion de sentencia, la
Administracién formalizara con el trabajador un contrato indefinido discontinuo a tiempo parcial
por seis horas diarias prestadas de lunes a viernes.

QUINTO-. Los Expertos Docentes declarados indefinidos discontinuos mediante sentencia judicial
firme, como empleados publicos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, estan sometidos a la normativa que regula las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTO-. Finalizada la actividad formativa objeto del llamamiento, el contrato de trabajo quedaré
suspendido hasta el siguiente llamamiento.

//’7 En Mérida, a 21 de junio de 2016.
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Maria Isa el emtemza

En representacmn de las organizaciones sindicales
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